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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 5 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd nader onderzoek.
Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achterin het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
e documentenonderzoek;

e |ocatiebezoek;

e gesprekmetde beroepskrachten ende houder.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Beschouwing

Beoordeling:

De overtredingen die tijdens het jaarlijks onderzoek zijn geconstateerd zijn deels
hersteld.

Huidig nader onderzoek

KDV BeekidzzZ...Speelparadijs is op donderdag 20 juni 2024 bezocht voor het nader onderzoek.
Het KDV is van tevoren niet op de hoogte gebracht van het bezoek. De toezichthouder heeft tijdens
het bezoek gesproken met de aanwezige beroepskracht en de houder. De toezichthouder heeft de
praktijk geobserveerd. Ook zijn een aantal documenten opgevraagd en beoordeeld.

Tijdens het jaarlijks onderzoek van 15 februari 2024 is niet aan alle eisen voldaan. In opdracht van
gemeente Almere vindt een nader onderzoek plaats. Tijdens dit nader onderzoek worden de
onderdelen opnieuw beoordeeld om te kijken of de overtredingen zijn hersteld.

Algemene informatie

KDV BeekidzzZ...Speelparadijs is onderdeel van BeekidzzZ Speelparadijs B.V. De houder heeft één
KDV locatie en twee BSO locaties in Almere Poort. Het KDV heeft 54 kindplaatsen, verdeeld over 4
horizontale groepen. Het KDV is open van maandag tot en met vrijdag op alle dagdelen.

Recente inspectiegeschiedenis

e 15-02-2024: Jaarlijks onderzoek. Overtredingen geconstateerd op de domeinen: 'Pedagogisch
Klimaat', 'Personeel en Groepen'en 'Veiligheid en Gezondheid'. Advies: handhaven.

e 10-01-2023: Jaarlijks onderzoek. Herstelaanbod op kennis over de MOA, koppeling in het PRK
en het vormen van een OC.

e 25-01-2022: Jaarlijks onderzoek. Geen tekortkomingen geconstateerd.

e 29-03-2021: Jaarlijks onderzoek. Vanwege het heersende coronavirus is, met instemming van
de gemeente, besloten dit onderzoek op afstand uit te voeren. De nadruk, voor dit onderzoek
op afstand, heeft gelegen op het beoordelen van diverse documenten. Er worden
tekortkomingen geconstateerd binnen de domeinen Pedagogisch beleid en Veiligheid en
gezondheid. Middels een herstelaanbod zijn de documenten in overeenstemming gebracht met
de kwaliteitseisen. Geen handhaving.
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e 01-09-2020: Jaarlijks onderzoek. Tekortkomingen geconstateerd in het pedagogisch beleid en
het veiligheid en gezondheidsbeleid. Na herstelaanbod voldoet dit aan de wettelijke eisen.
Advies: niet handhaven.

Opbouw van hetinspectierapport

Dit inspectierapport is ingedeeld in verschillende hoofdstukken, die we domeinen noemen. Elk
domein is weer opgesplitst in verschillende onderdelen. Per onderdeel staat beschreven of eraan
de eisen is voldaan. Achterin staat een opsomming van de eisen die zijn beoordeeld. De houder
heeft bijeen nader onderzoek geenrecht op een zienswijze.

Advies aan College van B&W
De toezichthouder adviseert het college om te handhaven conform handhavingsbeleid.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

Tijdens het jaarlijks onderzoek op 15-02-2024 constateert de toezichthouder dat aan de volgende
voorwaarden niet wordt voldaan;

e In het pedagogisch beleidsplan staat de werkwijze m.b.t. het samenvoegen van de groepen
onvoldoende concreet beschreven.

¢ Ende houderzorgt onvoldoende voor het bieden van pedagogisch verantwoorde opvang met
betrekking tot het bieden van emotionele veiligheid.

De houder heeft van de gemeente Almere tot 25-05-2024 de gelegenheid gekregen omde
overtredingen te herstellen.

Pedagogisch beleid

Beoordeling huidig nader onderzoek:

De overtredingen zijn voldoende hersteld.

Dit blijkt uit de volgende bevindingen:

Voordit nader onderzoek ontvangt de toezichthouder het pedagogisch beleidsplan, versie mei
2024.

De werkwijze, maximale grootte en leeftijdsopbouw van de groepen.

De maximale groepsgrootte en leeftijdsopbouw van de vier stamgroepen staat voldoende co ncreet
beschreven. In totaal worden er maximaal 54 kinderen opgevangen. Dit komt overeen met het
aantal kindplaatsen dat geregistreerd staat in het LRK.

Opmerking

In het pedagogisch beleidsplan staat niets beschreven over het samenvoegen van de stamgroepen
aan hetbegin en/of einde van en op rustige dagen. Indien dit in de praktijk wel gebeurt moet de
houder dit concreet beschrijvenin het beleidsplan.

Pedagogische praktijk
Beoordeling huidig nader onderzoek:

De overtredingen zijn voldoende hersteld.

Dit blijkt uit de volgende bevindingen:

Bij de observatie van de pedagogische praktijk maakt de toezichthouder gebruik van het
‘Veldinstrument observatie pedagogische praktijk’ van juni 2023. De toezichthouder beschrijft de
pedagogische praktijk door een zin te citeren uit dit observatie-instrument. En daarna een
voorbeeld te beschrijven uit de praktijk. Het observatie-instrument is gebaseerd op de
omschrijving van ‘verantwoorde kinderopvang’ zoals dit in de Wet Kinderopvang staat beschreven.

Het observatie instrument bestaat uit 4 delen:
a) Emotionele veiligheid
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b) Persoonlijke competentie
c) Sociale competentie
d) Normen en waarden

De toezichthouder baseert de beoordeling op de beschreven voorbeelden en andere signalen die de
toezichthouder tijdens de observatie ontvangt.

Hieronder volgt een beschrijving van de pedagogische observaties:

De toezichthouder heeft de pedagogische praktijk geobserveerd op verschillende momenten:
tijdens het etenen drinken, tijdens het verschonen/naar bed brengen en tijdens een speelmoment.
Omdat er vandaag een andere groepssamenstelling van kinderen aanwezig is, heerst er nu een
andere (positievere) sfeer op de babygroep.

a) Emotionele veiligheid

Citaat: Sensitieve responsiviteit (0-1)
De beroepskrachten reageren op signalen van de baby door zelf ook geluidjes te maken, aan te
raken en emoties te laten zien. Zij lokken dit contact ook uit bij baby’s (sensitief-responsief).

Observatie: Drie baby's zitten aan tafel en krijgen een fruithap van de beroepskracht. De andere
aanwezige beroepskracht loopt rond en is bezig met andere werkzaamheden. De baby's maken een
ontspannen indruk en de beroepskrachten hebben beiden aandachtvooralle baby's. Wanneerde
beroepskracht contact maakt met een baby, lacht hij naar de beroepskracht. Als één van de baby's
begint te jammeren reageert de beroepskracht daar meteen op door tegen de baby te praten en
oogcontact te maken.

Citaat: Aandacht (0-1)

Tijdens contactmomenten zijn de beroepskrachten meer dan de helft van de tijd gericht op de
baby.

Handelingen sluiten aan op de interactie met de baby.

Observatie: Tijdens het verschonen heeft de beroepskracht haar aandacht gericht op de baby. De
baby krijgt wat speelgoed om mee te spelen. De beroepskracht reageert ook op de geluidjes die de
baby maakt.

Citaat: Energie en sfeer (0-4)

Er is een aangename sfeerin de groep. De meeste kinderen tonen in hun gedrag dat ze zich op
hun gemak voelen. Kinderen laten hun emoties zien, zowel in positieve zin (blij, tevreden,
nieuwsgierig, enthousiast) als in negatieve zin (boos, verdrietig). De emoties zijn passend bij de
situatie.

Observatie: De drie baby's die aan tafel zitten laten emoties zien die passen bij de situatie. Twee
baby lachen vrolijk als ze contact hebben met de beroepskracht. Eén baby is wat hongerig en moe.
De baby eet zijn fruithap en wordt daarna klaar gemaakt om te gaan slapen. De beroepskrachten
gaan ontspannen met de baby's omen zijn erg betrokken. De sfeerin de groep is rustig en
ontspannen.

Gebruikte bronnen
e Gesprekhouder (Tijdens het inspectiebezoek op 20 juni 2024)
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e Gesprek beroepskracht(en)
e Observatie
e Pedagogisch beleidsplan (Versie mei 2024)
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Personeel en groepen

Tijdens het jaarlijks onderzoek op 15-02-2024 constateert de toezichthouder dat aan de volgende
voorwaarden niet wordt voldaan;

e De houderdraagt onvoldoende zorg voor het tijdig registreren en koppelen van personenin
het Personenregister Kinderopvang (PRK).

. De houderzorgtonvoldoende voor de inzet van voldoende beroepskrachten. Stagiaires
worden niet volgens de voorwaarden ingezet. De houder heeft een indicatie van de aankomst-
en vertrektijden van kinderen onvoldoende kunnen aantonen.

. Op de dag van de inspectie (jaarlijks onderzoek) werken er op de babygroep en
dreumesgroep geen vaste beroepskracht.

De houder heeft van de gemeente Almere tot 25-05-2024 de gelegenheid gekregen omde
overtredingen te herstellen.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Beoordeling huidig nader onderzoek:
De overtredingen zijn niet hersteld.

Dit blijkt uit de volgende bevindingen:

De toezichthouder heeft van de aanwezige medewerkers gecontroleerd of zij voor aanvang van
werkzaamheden geregistreerd en gekoppeld zijn in het PRK.

Dit blijkt bij twee BBL'ers niet het geval:

Begindatum stage: | Geregistreerd: Koppeling in het PRK:
BBL'er 1 | 4 september2023 | 9 februari2024 | 15 februari 2024
BBL'er 2 | 1 februari2023 9 maart 2023 10 maart 2023

De houdergeeft op 27 juni 2024 telefonisch aandat BBL'er 1 om onbekende reden uit het PRKis
verdwenen. De houder geeft aan dit vaker te hebben meegemaakt.
Zij heeft geen verklaring voor de late inschrijving en koppeling in het PRK van BBL'er 2.

Op basis hiervan is geconstateerd dat de overtreding van de volgende voorwaarde(n) nog niet is
hersteld:

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wetin het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)
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Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

Beoordeling huidig nader onderzoek:

De overtredingen zijn voldoende hersteld.

Dit blijkt uit de volgende bevindingen:

Beroepskracht-kindratio (BKR)

Op het KDV zijn voldoende beroepskrachteningezet voor het aantal en de leeftijd van de op te
vangen kinderen. Tijdens de inspectie zijn de volgende aantallen kinderen en beroepskrachten
aanwezig:

Groep Aantal aanwezige Aantal aanwezige Aantal benodigde
kinderen beroepskrachten beroepskrachten

Honingbijtjes | 3 (0-1 jaar) 1+ 1EVC 1

Wilde Bijtjes 4 (1-2 jaar) 1 BBL'er 1

Bezige 14 ( 2-3 jaar) 1+ 1BBL'er+ 1 EVC 2

Bijtjes

Zandbijtjes 8 (3-4 jaar) 1 4+ 2 BBL'ers 1

Voor de berekening heeft de toezichthouder gebruik gemaakt van de rekentool op 1ratio.nl.

Afwijking BKR

De houder mag op schoolvrije dagen drie uur per dag minder beroepskrachteninzetten. Op
schooldagen mag dit een half uur perdag. Dit doet de houder volgens de voorwaarden. Van het
aantal beroepskrachten dat dan nodig is, is minimaal de helft aanwezig. Dit is te zien op het
personeelsrooster en de presentielijsten van week 23, 24 en 25. Op de presentielijsten staan de
aankomst- en vertrektijden van de kinderen.

Inzet beroepskrachten in opleiding, stagiaires

Op het KDV worden beroepskrachten in opleiding tijdens het inspectiebezoek volgens de
voorwaarden cao-kinderopvang ingezet. De toezichthouder heeft de volgende punten meegenomen
in de beoordeling:

e De BBL'erop de Wilde Bijtjes kan volgens haar inzetbaarheidsverklaring 100% formatief
worden ingezet. De houder geeft op 27 juni 2024 telefonisch aan dat zij de beroepskracht
voldoende bekwaam vindt om haar alleen op de groep in te zetten.

e De EVC'ervan de Bezige Bijtjes heeft al een diploma MBO niveau 3 en volgt het EVC-traject
Startbekwame Pedagogisch Medewerker kinderopvang en mag daarom formatief worden
ingezet.

e Maximaal de helft van het totaal aantal op het kindercentrum in te zetten beroepskrachten
bestaat uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Tijdens het inspectiebezoek zijn er drie
gediplomeerde beroepskrachten aanwezig en worden twee beroepskrachten in opleiding
formatiefingezet.

e De overige BBL'ers en EVC'er worden boventallig ingezet.

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Beoordeling huidig nader onderzoek:
De overtredingen zijn deels hersteld.
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Dit blijkt uit de volgende bevindingen:

Vaste gezichten

Voldoende:
Op de dag van het inspectiebezoek staat er op de babygroep een vaste beroepskracht.

Onvoldoende:
Op de dreumesgroep staat een BBL'er die op dinsdag, woensdag en donderdag op de
dreumesgroep werkzaam is. De BBL'er wordt daarom als vast gezicht gezien, verklaart de houder.

Echter kan een BBL'er niet alleen op een staan omdatin de dagopvangaan elk kind een vaste
beroepskracht is toegewezen en op de groep aanwezig moet zijn. In de huidige wet-en
regelgeving is bepaald dateen BBL'er geen vaste beroepskracht kan zijn.

Per1 juli 2024 geldt er nieuwe regelgeving waarin een BBL'er onder bepaalde voorwaarden wel de
vaste beroepskracht kan zijn. Hierbij is opgenomen dat er naast de BBL'er wel een gekwalificeerde
beroepskracht op de groep werkzaam moet zijn.

Verzachtende omstandigheden:

De vaste beroepskrachtdie tijdens het inspectiebezoek op de babygroep werkte, is op andere
dagen ook de vaste beroepskracht van de dreumesgroep. De twee stamgroepen bevinden zich
naast elkaar. De tussendeur staat tijdens het inspectiebezoek open zodat er communicatie mogelijk
is tussen de twee stamgroepen en tussen de beroepskrachten. Eris dus wel een vaste
beroepskracht aanwezig, maar deze was die dag niet werkzaam op de stamgroep. De
toezichthouder constateert dat er sprake is van voldoende stabiliteit op de dreumesgroep.

De toezichthouder adviseert de gemeente Almere daarom om op deze voorwaarde niet te
handhaven.

Op basis hiervan is geconstateerd dat de overtreding van de volgende voorwaarde(n) nog niet is
hersteld:

Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen,
waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam s in de stamgroep van dat kind, tenzij
de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 9a
rechtmatig is afgeweken.

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
gewerkt wordtdan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind
van één jaarofouder.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5, 9a en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang )

Gebruikte bronnen

e Gesprekhouder (Tijdens het inspectiebezoek op 20 juni 2024)
e Gesprek beroepskracht(en)

e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

e Personenregister Kinderopvang (21 juni 2024)

e Presentielijst (Week 24 en 25 van de baby-en dreumesgroep)

e Personeelsrooster (Week 23, 24 en 25)
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Veiligheid en gezondheid

Tijdens het jaarlijks onderzoek op 15-02-2024 constateert de toezichthouder dat aan de volgende
voorwaarden niet wordt voldaan;

. Er is niet altijd een volwassene aanwezig met een geldig EHBO-diploma.
De houder heeft van de gemeente Alimere tot 25-05-2024 de gelegenheid gekregen omde
overtredingen te herstellen.

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

Beoordeling huidig nader onderzoek:
De overtredingen zijn voldoende hersteld.

Dit blijkt uit de volgende bevindingen:

Aanwezigheid van een EHBO-er

Uit de toegestuurde EHBO-certificaten en het personeelsrooster van week 23, 24 en 25 blijkt dat
tijdens de openingstijden van de dagopvang altijd een volwassene aanwezig die een geldig EHBO -
diploma heeft.

Gebruikte bronnen

e EHBO certificaat
e Personeelsrooster (Week 23, 24 en 25)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval
door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang )

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een
kindercentrum erin ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art1.491id 1en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

De houder van eenkindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen, met dien verstande dat:

- de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige
kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels;

-indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep de verhouding tussen het
minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de
gecombineerde groep wordt bepaald op grond van de rekenregels.

(art1.491id 1, 1.501lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9 en bijlage 1 onderdeel
a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet kinderopvang)
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De houdertoont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en
presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij
voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan.
(art1.491id 1 en 1.50lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7a en 7 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Bij het bepalen van de inzetvan beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening
gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.

(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet
kinderopvang)

Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen,
waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaamis in de stamgroep van dat kind, tenzij
de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 9a
rechtmatig is afgeweken.

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
gewerkt wordtdan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind
van één jaarofouder.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5, 9a en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang )

Aan een kind in de leeftijd tot één jaar worden ten hoogste twee vaste beroepskrachten
toegewezen, waarvan per dagten minste één beroepskracht werkzaamis in de stamgroep van dat
kind, tenzij de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel
9a rechtmatig is afgeweken.

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
gewerkt wordtdan worden er ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind in
de leeftijd tot één jaar.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 4, 9a en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang )

Veiligheid en gezondheid

De houdervan eenkindercentrum draagt er zorg voor dat er gedurende de dagopvang te allen
tijde ten minste één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp
aan kinderen conformde in de Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie gestelde nadere
regels.

(art1.491id 1 en 1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 8 Regeling
Wet kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Website
Vestigingsnummer KvK
Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
Website

KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres

Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente

Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport

Zienswijze houder

: BeekidzzZ...Speelparadijs
: http://www.beekidzzz.nl
: 000006006078

: 54

: Nee

: BeeKidzzZ Speelparadijs B.V.
: Nederlandstraat 86

: 1363 DB Almere

: www.beekidzzz.nl

1 32148702

;Ja

: GGD Flevoland

: Postbus 1120

: 8200 BC LELYSTAD
: 088-0029910

: K Roest

: Almere
: Postbus 200
: 1300 AE ALMERE

: 20-06-2024
: Niet van toepassing

: Niet van toepassing
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Vaststelling inspectierapport : 01-07-2024
Verzenden inspectierapport naar houder : 01-07-2024

Verzenden inspectierapport naar : 01-07-2024
gemeente

Openbaar maken inspectierapport
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